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П ОЛОЖ ЕН ИЕ 

О СОВЕТЕ УЧРЕЖ ДЕН ИЯ М АДОУ №1 «КАРУСЕЛЬ»

1. О БЩ И Е П О Л О Ж Е Н И Я

1,1 Н астоящ ее П олож ение определяет порядок создания, ф ункционирования С овета 

У чреж дения М А Д О У  №1 «К арусель» (далее М А Д О У , учреж дение) как вы борного 

представительного органа сам оуправления образовательны м  учреж дением .

1.2.С овет учреж дения действует в соответствии со следую щ им и докум ентам и:

- К онституция Российской Ф едерации;

- К онвенция О О Н  о правах ребенка;

- Г раж данский  кодекс Российской Ф едерации;

- Ф едеральны й закон  от 29 .1 2 .2 0 12г №  273-Ф З «Об образовании в Российской 

Ф едерации»;

- Закон С вердловской области  от 15.07.201 Зг №  7 8 -0 3  «Закон об образовании в 

С вердловской области»;

- У став М А Д О У  №  1 «Карусель»;

- ины м и норм ативны м и актам и в сф ере образования.

1.3. Ц ели деятельности  С овета У чреж дения: руководство ф ункционированием  и 

развитием  М А Д О У  в соответствии с локальны м и актам и учреж дения и действую щ им  

законодательством  Российской Ф едерации; развитие инициативы  коллектива в реш ении 

вопросов, способствую щ их соверш енствованию  организации образовательного процесса 

и ф инансово- хозяйственной  деятельности  учреж дения.

1.4. С овет У чреж дения работает в тесном  контакте с адм инистрацией и общ ественны м и 

организациям и М А Д О У  и в соответствии с действую щ им  законодательством .

2.1. О пределение перспективны х направлений ф ункционирования и развития учреж дения.

2.2. П ривлечение общ ественности  к реш ению  вопросов развития учреж дения.

2.3. С оздание оптим альны х условий для организации образовательного процесса в 

М А Д О У .

2.4. Защ ита законны х прав и интересов участников образовательного процесса в пределах 

своей компетенции.

2.5. О рганизация контроля за  охраной  здоровья участников образовательного процесса, за  

безопасны м и условиям и его осущ ествления.

2.6. О рганизация изучения спроса ж ителей  города и рай он а на 

предоставление учреж дением  дополнительны х образовательны х услуг, в том  числе 

платны х.

2.7. О казание практической пом ощ и адм инистрации М А Д О У  в установлении 

ф ункциональны х связей  с учреж дениям и культуры  и спорта для организации досуга 

воспитанников.

2. ЗА Д А Ч И  С О В ЕТ А  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я



3. О РГА Н И ЗА Ц И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  С О В ЕТ А  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

3.1. С овет учреж дения является вы борны м  коллегиальны м  органом , которы й избирается 

сроком  н а  два года и состоит из 9 членов в следую щ ем  составе: 4 члена работников 

учреж дения, 4 члена родителей  (законны х представителей) воспитанников, заведую щ ий 

М А Д О У .

3.1.1. П редставители  от работников У чреж дения избираю тся н а О бщ ем  собрании 

трудового коллектива путем  проведения откры того голосования. И збранны м и в состав 

С овета учреж дения считаю тся работники, получивш ие наибольш ее количество гблосов.

3.1.2. П редставители от родителей  избираю тся на О бщ ем  родительском  собрании путем  

проведения откры того голосования. И збранны м и в состав С овета учреж дения считаю тся 

родители , получивш ие наибольш ее количество голосов.

3.1.3. Д еятельность членов С овета учреж дения основы вается н а  принципах 

добровольности  участия в его работе, коллегиальности  принятия реш ений , гласности.

3.2. Ч лен  С овета учреж дения м ож ет бы ть вы веден из его состава по реш ению  С овета 

учреж дения:

—  в случае пропуска более двух заседаний С овета учреж дения подряд без уваж ительны х 

причин;

—  по ж еланию  члена С овета учреж дения, вы раж енном у в письм енной форме;

—  при увольнении с работы  работника, избранного членом  С овета учреж дения;

— при соверш ении ам орального проступка, несовм естим ого с вы полнением  

воспитательны х функций, а  такж е действий , связанны х с ф изическим  и (или) психическим  

насилием  над личностью  воспитанника;

—  при соверш ении иного правонаруш ения, несовм естим ого с членством  в С овете 

учреж дения.

3.3. П редставители, избранны е в С овет учреж дения, вы полняю т свои обязанности  на 

безвозм ездной основе.

3.4. Руководство деятельностью  С овета учреж дения осущ ествляет избранны й 

председатель.

3.4.1. Н а первом  заседании С овета учреж дения просты м  больш инством  голосов 

избирается председатель С овета учреж дения, а такж е секретарь С овета учреж дения.

3.5. П редседатель С овета учреж дения проводит заседания и подписы вает протокол.

3.6. О рганизационной ф орм ой работы  С овета учреж дения являю тся заседания, которы е 

проводятся по м ере необходим ости , но не реж е 3 раз в год.

3.7. Заседание С овета учреж дения правом очно, если на нем  присутствовало не м енее 

половины  от числа членов Совета.

3.8. Реш ения С овета учреж дения приним аю тся при откры том  голосовании, просты м  

больш инством  голосов членов, присутствую щ их н а заседании.

3.9. К аж ды й член С овета учреж дения обладает одним  голосом . П ри равенстве голосов 

реш аю щ им  является голос председательствую щ его н а  заседании.

3.10. П риняты е реш ения заносятся в протокол заседания С овета учреж дения и 

оф орм ляю тся в виде отдельного документа.

3.11. Реш ения С овета учреж дения носят реком ендательны й характер

3.12. Д еятельность С овета учреж дения реглам ентируется настоящ им  полож ением .

4. К О М П Е Т Е Н Ц И Я  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

4.1. К  ком петенции С овета учреж дения относится:

1) согласование реж им а работы  учреж дения;

2) согласование направлений развития учреж дения;

3) согласование направлений дополнительного образования и оздоровления детей;



4) содействие созданию  в учреж дении оптим альны х условий и форм  организации 

образовательного процесса;

5) оценка качества пребы вания воспитанников в М А Д О У  и работы  учреж дения в 

целом.

5. П РА В А , О БЯ ЗА Н Н О С ТЬ И  О Т В ЕТ В Е Н Н О С ТЬ С О В ЕТ А  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

5.1. С овет учреж дения вправе:

5.1.1. П отребовать обсуж дения вне плана лю бого вопроса, касаю щ егося деятельности  

образовательного учреж дения, если его предлож ение поддерж ит треть членов всего 

состава С овета учреж дения;

5.1.2. П редлагать заведую щ ем у учреж дения план м ероприятий  по соверш енствованию  

работы  М А Д О У ;

5.1.3. П рисутствовать на заседаниях П едагогического совета, общ его родительского 

собрания, П опечительского совета учреж дения и приним ать участие в обсуж дении 

вопросов о соверш енствовании организации образовательного процесса.

5.1.4. Заслуш ивать отчеты  о деятельности  заведую щ его М А Д О У , общ его родительского 

собрания, а такж е других  органов сам оуправления учреж дения.

5.2. С овет учреж дения несет ответственность за:

5.2.1. С оответствие приняты х реш ений действую щ ем у законодательству РФ.

5.2.2. О рганизацию  вы полнения приняты х реш ений.

5.3 .С овет учреж дения обязан:

5.3.1. Руководствоваться У ставом  М А Д О У  и настоящ им  П олож ением  при принятии 

реш ений;

5.3.2. С облю дать права всех участников образовательного процесса М А Д О У .

5.3.3. В заим одействовать с другим и органам и сам оуправления и долж ностны м и лицам и 

учреж дения.

6.1. Д Е Л О П РО И ЗВ О Д С Т В О  С О В ЕТ А  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Я

6.1. П ротокол заседания С овета учреж дения оф орм ляется не позднее трех  дней  после его 

проведения. П ротокол указы вает м есто  и врем я проведения заседания; лиц, 

присутствую щ их н а  заседании, повестку дня заседания, краткое излож ение всех 

вы ступлений по вопросам  повестки  дня; вопросы , поставленны е на голосование и итоги  

голосования по ним ; приняты е реш ения.

6.2. П ротокол заседания С овета учреж дения подписы вает председатель.

6.3. Заявления и обращ ения участников образовательного процесса, ины х лиц и 

организаций в С овет учреж дения рассм атриваю тся С оветом  учреж дения в установленном  

законодательством  порядке об обращ ении граж дан. П о приняты м  реш ениям  в адрес 

заявителей  направляется письм енное уведом ление.

6.4. Н ум ерация протоколов ведется  последовательно с м ом ента образования С овета 

учреж дения.

6.5. Д окум енты  хранятся в соответствии с ном енклатурой дел. С рок хранения докум ентов 

5 лет.

6.6. О тветственны м  за  хранение докум ентации является председатель С овета учреж дения.

6.7. П редседатель С овета учреж дения в начале нового  учебного года отчиты вается по 

результатам  деятельности  С овета учреж дения за  прош едш ий учебны й год.
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